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1. Fogalma:

* A tanul6k,a tanulékozosségek ¢és a didkkorok dltal a tanulok érdekeinek képviseletére
létrehozott érdekvédelmi szervezet .A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkénkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykori
személy segiti, aki-a didkénkorményzat megbizasa alapjan- eljarhat a didkonkormanyzat
képviseletében is.K1.63.§(1) bek. R.31.§(3) §(5) bek.

*A diskok kollektiv jogait testesiti meg,kozbsségi

joggyakorlas,dontés,e gyetértés,véleményeztetés, véleményezés javaslattételi jogktrrel
rendelkezik.

2. Altalinos rendelkezések:

Székhelye:6041 Kerekegyhaza Szt. 1. 1ér 6.

A DOK mitkddésének szintere az iskola épiilete.

Honlap elérhetdsége:www.mfai.hu

Ezen szervezeti és mitkddési szabélyzat a fent emlitett épiiletben tanuld tanulokozosségei Altal

Iétrehozott diakonkorményzat szervezeti felépitését és milkodési rendjét szabdlyozza.

3. A DOX célia. feladata:

3.1 A DOK feladata , hogy tagjainak érdekeit képviselje,az érintett tanulok érdekében
eljarjon.

3.2. A tanuléi jogok és kotelességek érvényre juttatasaval hozzdjérul a tanulok
dnmegvaldsitasahoz.

3.3. Tartalmass4 és emlékezetessé az dltalanos iskolai didkéveket.

3.4. ElSsegiti és erdsiti a tanulashoz val6 pozitiv viszony kialakulasat.




3.5. A DOK a tanuléi érdekképviseleten 1l részt vesz az iskolai élet aldbbi teriileteinek a
szervezésében ¢s lebonyolitisaban:

*tanulményi munka /versenyek ,vetélkedk szervezése /

*sportélet taboroztatas,

*Iskolai kulturalis programok szervezése.

4, A szervezet felépitése:

4.1, A DOK tagjai:- képviselok — vezetoseg —a DOK munkajét segité pedagdgus.
Tevékenységlik a munkakdri leirdsukban keriil részletezésre,

4.2. Képviselék: 4-8. osztalyokban osztilyonként 1 vezetd és 1 helyeties .Személyiiket az

adott osztaly delegdlja,valasztds vtjan. A megbizasuk egy évre sz6l.

4.2.1.A DOK minden tagjénak joga a tisztségviselok megvélasztisaban részt venni,mint

vélaszté és mint vilaszthaio személy.

4.2.2.A DOX minden tagjanak joga a DOK barmely tisztségviseldjéhez kérdést intézni és

arra érdemleges vélaszt kapni.

4.2.3.A DOK tagjai egyidejiileg mas diskdnkorméanyzatnak is tagjai lehetnek.

4.2.4.A DOK tagség megsztinik kilépési nyilatkozat kitdltésével,ill. ha a tanuldi jogviszony

megsziinik.

4.3. A DOK diskelntke :Személyét a diskkozgylilés valasztja két évenkeént.

4.4. A DOK két elndkhelyettese:Személyiiket a didkkozgytilés vélasztja ket évre.

5. A szervezet mitkidése:

5.1.A DOK képviseletére az elndk jogosult.

5.2. Az iilések szabélyozasa:A DOK iilések nyilvanosak,egyedi esetben zirt , évente legalébb
egy alkalommal diskkdzgytlést kell tartani.(R.31. (3)-(8) §)

5.2. A z iilések napirendjét ,varhat6 éméit a tagokkal az elndk az iilés el6tt két nappal kételes
kozolni. A testiilet akkor hatérozatképes ha a tagok 51% - a jelen van. Ellenkezd esetben az




iilést eredménytelennek kell tekinteni, Gjra ossze kell hivni. A diakonkorméanyzat dontéseit
szavazassal hozza.

5.3. A didkonkorményzat dontéseit ,javaslatait irasba kell foglalni. Ezeket az elnok is aldina.
5.4. A valasziott tagok kotelesek oszlalytarsaikat rendszeresen t4jékoztatni a POK
dontéseirdl,munkajarol.

5.4.1.A valasztott tag minden DOK - vezetdségi ilésen kételes megjelenni.
5.4.2.0sztalyfonski 6ran tajékoztatja didktirsait az ilésen elhangzottakrol.

5.4.3. Tavolmaradasa a DOK elndkének engedélyével lehetséges,ebben az esetben koteles
gondoskodni a helyettesitésérol.

5.4.4. A DOK képviselék visszahivasa: a DOK iilésrol valé rendszeres
tavolmaradis,passziv,rossz,bomlaszi magatartéas,egyiittmikédésre képtelenség ,negativ
munkavégzeés ,stb. miatt.

5.4.5. A képviselot visszahivhatja az osztilya (ha az osztély tanuldinak 1/3-a azt

inditvanyozza) vagy javaslatot tehet erre a DOK.

6.A DOK a kozoktatasi torvény rendelkezései szerint a kvetkezd

jogositvanyokkal rendelkezik:

6.1. Dontési joz:A DOK a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont sajat miikodési
rendjének és munkaprogramjénak meghatarozasdrol,tisztségviseldinek
megvalasztasarol, miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalsarol,hataskorei
gyakorlasarél,egy tanitas nélkiili munkanap programjérél.

6.2. Egyetértési jogot gyakorol a tanuldkat érintd kovetkezd kérdésekben:
*Jogszabdlyban meghatérozott igyekben az iskolai szervezeti €s mikodési szabalyzat
megalkotdsakor és modositasakor.

* A tanuldi szocialis jutiatisok elosztasi elveinek meghatdrozasakor..

* A Hazirend elfogadésakor.

6.3.Véleményezési javaslattevd joggal rendelkezik: a didkokat érinté kérdésekre

vonatkozéan,a nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével és a tanuldkkal valamennyi
kérdésben.




7. A DOK éves feladatat munkaprogram alapjan végzi,

amit az elndk 4llit Gssze és a tanév els6 Glésén fogadja el a testillet. / 2. sz. melléklet/

8. A DOK gazdasagi hattere:

bevételei:

Kerekegyhazi Altalanos Iskola Gyermekeiért alapitvany szamlajara gydjtjik a bevételeket a
kévetkezdk alapjan:

- papirgy(ijtésbdl, melyet évente két alkalommal (Gsszel, tavasszal) szerveziink
- palyazatokbol

- egyéb bevételek, tamogatasok

Kiadasai:

A Kerekegyhazi Altalénos Iskola Gyermekeiért Alapitvany alapité okiratdban meghatarozott
célkit{izésekkel dsszhangban torténik:

- mkodési kiadasok
- A munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsitasahoz sziikséges kiadasok.

8.1 A DOK gazdasagi ligyeinek az elldtaséért az iskola gazdasagi lgyintézdje a felelés. A pénzbsszegek
felhasznalasarél a DOK vezetdsége dont az éves koltségvetési terv alapjan. /3. sz. melléklet/






9, Zaro rendelkezések

Ezt a szervezeti és miikddési szabalyzatot a DOK vezetdsége 2019. augusztus 30-i {ilésén fogadta el. A
nevelotestiileti 2019. augusztus 30-an hagyta jova.

...................................................................................

DOK elnsk/felss t./ DOK elnék /als6 t./

Igazgatd

Mellékletek:

1. Vezet6ség tagjai osztalyokra lebontva
II. DOK Munkaterv

II1. Eves koltségvetési terv

Kerekegyhaza, 2019. augusztus 30.






