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II1. Bemutatkozas

QOlvyan ember vagyok:

Olyan érzékeny ember vagyok, aki embertarsaival szemben jolelkli és johiszemii. Olyan
ember vagyok, aki teljes szivvel hisz e sorokban:
A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben. Néhany magasabbra tud repiilni, mint mdsok,
de mindegyik a legjobb tuddsa szerint repiil.
Mieért is hasonlitanad Ossze oket?

Mindegyik mas! Mindegyik kiilonleges! Mindegyik gyonyérii!” '(Ismeretlen szerzd)

Hétévesen eldontottem, hogy pedagdgus leszek, beirtam a kdryezetismeret munkafiize-
tembe. Az lettem! Amikor leérettségiztem teljesen természetes volt szamomra, hogy az 4lmom
megvaldsitom.

Nem béantam meg egyetlen pillanatra sem, hogy 40 éve bejarok nap mint nap az iskolaba.
Féiskolai tanulmanyaim befejezése utan azonnal elkezdtem képezni magam, és munka mellett
azota is ezt teszem 0jbol és ujbol.

Miért?

Mert szeretnék mindig jobb lenni! Fontos szdamomra az dnképzés, az, hogy folyamatosan bo-
vitsem ismereteimet az altalam valasztott szakteriileten. Fontos, hogy ne csak szaktargyi tuda-
som béviiljon, hanem szakmodszertani kultaram is fejlédjon.

Szeretek Gjat kitaldlni. 16 év szakmai kisérletezés és proba van benne az éltalam kitalalt kor-
nyezetkultira tantargyban. 5-8. osztalyokban tanitottam, megalkottam egy 0 tantargyat, ame-
lyet akkor, a 90-¢s években senki sem csinalt. Ma érintélegesen a technika—életvitel tantargyat
értjiik ezen.

Nagyon gyakorlatias ember vagyok, mindig és most is arra torekszem, hogy a mindennapi élet-
ben is j61 hasznalhaté tudast adjak tanitvidnyaimnak, ezért sziiletett meg a tantargy is.

A legfontosabb a munkam soran, hogy ne szimpla ismeretatadasrol beszéljiink, hanem fejléd-
jék tanitvanyaim gondolkodasa, tdjékozodasa a mindennapi életben, hogy megértsék a koriildt-
tik zajlo folyamatokat, hogy kritikusan, de objektiven reflektaljanak az eseményekre. Az alta-
lam tanitott — torténelem, honismeret, etika, technika / ¢€letvitel, rajz — hatalmas lehetOség a

fentebb leirtak megvalositasara.

1 Idézet szdvege: https://docplayer.hy/ 2024. 04.23.
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Amit csindlok, szeretném tokéletesen csindlni, ezért folyamatosan képeztem magam az elmult
40 évben. Ez az egyik legfontosabb erésségem, az olthatatlan tudasvagy. Minél tobbet tanulni,
¢és minél tokéletesebben végrehajtani azokat a feladatokat, amivel megbiznak.

Részlet sajat motivacios levelembol:

..1984-ben Bajan szereztem meg az elsé diplomamat. Azota eltelt 35 év alatt, mindig az lebegett
az élet kihivasaira. Mindig korszerii, hasznadlhato ismeretek atnyujtasa lebegett a szemem elott.
Ezeket szem elétt tartva szereztem uj és uj végzettséget, melyekkel mindig tobb lettem, és hiszem
és vallom, mindig jobban és jobban tudtam teljesiteni az altalam kitiizétt célt.”

2015 6ta veszek részt a pedagdgus-€letpalyamodell miitkddtetésében mint mindsitd szakértd
(PED L ES PED II. Mesterpedagbgus — mesterprogram alapjan), tanfeliigyel&ként, valamint
kirendelés esetén auditori feladatokat is ellatok. Voltam tréner, részt vehettem az Onértékelési
kézikonyv ujragondolasaban is.

Trénerként intézményvezetdknek, igazgatdknak és pedagdgusoknak tartottunk tréningeket. A
feladat kapcsan az egyiittmiikodési, konfliktuskezelési, szervezési, pontos adminisztracios
készségemre, képességeimre volt sziikségem. Szerettem csinalni, azon kompetencidimat hasz-
nalhattam, amelyekben jé vagyok. De a tréneri feladatokban a legjobban azt szerettem, amiért
erre a képzésre is jelentkeztem: pedagogiai szakmai tudasom és tudatossagom fejlodott.

Mindig vonzott a mindségiranyitas, a mindségbiztositas. Korabban, az akkori intézményve-
zetdmmel ketten dolgoztuk ki az iskolai IMIP rendszerét. Azért vélasztott engem, mert a
TAMOP-palyazatok megirasdban, levezetésében, szervezésében, a kollégak szakmai munk4ja-
nak irdnyitasaban, a palyazati eredmények adminisztralasaban is hibatlanul, kell6 alapossaggal
és precizitassal dolgoztam.

A szakma iranti er6s motivaltsagom, nagyfokt lelkesedésem az Snmagammal szemben tamasz-
tott magas szakmai elvarasok hajtanak eldre a palyan. Munkam soran térekszem, hogy kellemes
és egyiittmiikodé 1égkort teremteni, legyen az pedagogusi munka vagy szakértéi munka.

Olvyan pedagdgus vagyok:

A hivatdsszeretet hozott a pedagoguspalydra és tart ott: gyakorlatias gondolkoddasom
és szervezési képességem a szabdlytiirést és a szabalykéveteést helyezi mindenek folé, igy
tudok fegyelmezett, pontos munkdt végezni és elvarni, s kitartasomat legtobbszor siker

koronazza.
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Milyen szakértd vagyok?

Magas szakmai tuddssal birok, akinek széleskorli szakmddszertani tuddsa van, az IKT fel-
haszndloi ismeretei a szakért6i munkahoz elegendéek. A jovo generacio folyamatos érdekld-
dését csak az online tereken torténd magabiztos hasznalattal tudom fenntartani. Kritikus reflek-
tiv szemlélettel birok, és a munka irdnti alazatom igen magasfoku. A szakért6i munka motival
nagyon, nyitott vagyok a kiilonbozé eljarasok végrehajtasara, legyen az akar mindsités, akar
tanfeliigyelet, vagy auditori munka. Az jitas, a fejlesztéskozpontusdg mindig jelen volt életem-
ben. 16 év folyamatos kisérletével kitalaltam a 90-es években egy teljesen uj tantargyat kor-
nyezetkultura néven.

Alapos munka, olykor a tilzott tokéletességre valo tirekvés jellemez, ezért az Snismeret fej-
lesztése fejlodésem kozéppontjaban kell, hogy maradjon. Pszichologiai téren erésitenem kell
még magam, hogy a felesleges korlatjaimt6l megszabaduljak. Meg kell tanulnom az interper-
szonalis fesziiltségek kezelését. Szocidlis érzékenységemnek kdszonhetden, rendkiviil empati-
kusan viselkedem a szakértéi munkam soran is. Oszinte kapcsolatokra térekszem, fontos sz4-
momra, hogy munkank kolcsonds bizalmon alapuljon, legyen az barmilyen munka, ami e pa-
lyahoz kot. Megbizhatésdgom miatt minden ram bizott feladatot térekszem hibatlanul elvé-
gezni, a bizalmas informaciokat meg6rzom. Szeretem az egyértelmii elvarasokat, mert vilago-
sak. Ilyen munkakdmyezetet biztosit szamomra a szakértdi munka, ezért is tud folyamatosan
motivalni, és soha nem érzem, hogy elfaradok téle. A pedagogusokkal, vezetdkkel, akikkel ta-
lalkozom, mindig tudatositani probalom, hogy értékesek, hasznos a munkajuk, nélkiil6zhetetlen
tagjai a pedagogustarsadalomnak. Ugyanakkor kritikusan és tényekre alapozva elmondom azo-
kat a kritikdkat is, vagy megfogalmazom a véleményem, melyeket a latogatisok alkalmaval
tapasztalok. Erzékeny vagyok a kérnyezetemben zajlo eseményekre, ezért stressztiird képessé-
gem folyamatos fejlesztésre, megerdsitésre szorul. Gyors helyzetfelismerd képességemnek ko-
szonhetben a konfliktusokat és a varatlan helyzeteket torekszem a legrovidebb id6 alatt megol-
dani.

Tisztdban vagyok a szakért6i munkamat meghatarozo eljarasrenddel, a kompetenciakkal és
sztenderdekkel. A szakértdi munkamat pontosan megtervezem, sablonokat készitettem az évek
alatt, melyeket az Gjabb és ijabb valtozasokhoz igazitom. A hataridéket pontosan betartom, j6
id6gazdalkodassal dolgozom. Mindent el8re végigfuttatok magamban, dtgondolom szervezeési
teenddimet, és igyekszem a leghatékonyabb munkamdédszereket megtalalni. Elnoki vagy veze-
t8i feladatok esetén koordinalom a bizottsag munkajat, hatékony idobeosztassal dolgozom. Lel-
kiismeretesen, adminisztrativ fegyelem megtartdsa mellett dolgozom. Szivesen elemzem a

munkamat, keresem-kutatom a dokumentumokban és a helyszinen azokat az adatokat, melyek
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birtokaban tényekre alapozott megallapitasokat fogalmazok meg. Meggy6zden fejtem ki véle-
ményem, de nyilvanos nagy el6adasok tartasakor belsé 6nkorlatozé félelmeim felerosodnek.
Szaknyelven torténé kommunikaciot végzek, keriilom a felesleges idegen szavakat, mert az
eljarason részt vevoket ez megzavatja, elbizonytalanitja. Partnerként kezelem a pedagogusokat,
ért6 figyelemmel fordulok feléjiik, véleményiiket tiszteletben tartom.

Személyes biztonsagot nyujt szimomra a szakértéi munka, tapasztalatokat szerzek, melyeket
folyamatosan beépitek mindennapi munkamba, ezltal egyre jobban és jobban tudok dolgozni,
ugyanakkor szerepbe merevedés jellemez, mert énvédd mechanizmusom miatt tilzott aldzatos-
sagomon valtoztatni kell.

Ismerem és atlatom a rendszert, hitelesen és lojalisan képviselem, az elvart szerepeknek meg-

felelden viselkedem, eredményes munkakapcsolatokat épitettem ki eddigi munkaim soran.

Olyan szakeért6 vagyok:

Sikerorientalt szakértdnek tartom magam, aki a munka irdnti aldzat talajan a folyamat-
szemlélet jegyében, empatikusan és tamogaté attitiiddel s mégis a targyilagos megkoze-
lités képességét is mitkodtetve, ondlléan végzi munkdjat: mindezek a tulajdonsdgok a

zalogai hitelességemnek.
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IV. Intézmény az adatok titkrében?

A Kerekegyhdzi Méra Ferenc Altaldnos Iskola — Kerekegyhaza, Szent Istvan tér 6. szam alatt
teril el.

A telepiilés egyetlen iskol4ja 6-14 éves gyerekek Osszehangolt nevelését végzi 63 altalanos is-
kolai pedagéogus segitségével. Beiskolazasi korzete: Kerekegyhaza, Kunadacs, Fiilophaza. A
telepiilésen kiviili gyerekek bejutasat iskolabusz segiti. Fogadunk még gyereket Szabadszallas-
rol, Kecskemétrol is.

A koznevelési intézmény3

1. Megnevezései

e Hivatalos neve: Kerckegyhazi Méra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokd
Miivészeti
Iskola

¢ Raivid neve: Kerekegyhézi Altalanos Iskola

2. Feladatellatasi helyei
e Székhely: 6041 Kerekegyhaza, Szent Istvan tér 6.

3. Alapité és a fenntarté neve és székhelye

o Alapité szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

o Alapitéi jogkor gyakor- emberi eréforrasok minisztere

I6ja:
e Alapit6 székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
¢ Fenntarté neve: Kecskeméti Tankeriileti K6zpont
¢ Fenntarto6 székhelye: 6000 Kecskemét, Homokszem utca 3-5.
4. Tipusa: Osszetett iskola
5. OM azonosité: 027881

6. Koznevelési alapfeladatai
- altalanos iskolai nevelés-oktatas nappali rendszerii
- alsé tagozat, felso tagozat
- 1. évfolyamtdl 8. évfolyamig
- a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igénytl

gyermekek és sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok gyogypedagogiai

22023.2024-es tanév oktoberi statisztikaja
3 Kozzétételi lista hitps://www.mfai.hu/data/dokumentumok/Eev%C3%A9b/kozzetetelilista.pdf 2024.04.22.
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nevelése-oktatasa

- alapfokl muvészetoktatas. zenemiivészeti ag kifutd

A koznevelési intézmény alapadatai

Az intézmény fenntartoja

Kecskeméti Tankeriileti Kozpont

6000 Kecskemét, Homokszem utca 3-5.

A tantestiilet felépitése
o létszam: 63 10, no: 56 16, férfi: 7 16
- 1-4. osztalyban: 40 6
- 5-8. osztalyban: 28 {6

- 2 igazgatohelyettes segiti az igazgaté munkajat.

e kollégak korok szerinti megoszlasa:
- 30 év alatti: 6 f6
- 30-39 év kozotti: 12 6
- 40-49 év kozotti: 23 16
- 50-59 év kozotti: 2116
- 60 év feletti: 1 {6

o foiskolai vegzettséggel rendelkezik: 58 {6

o egyetemi végzettséggel rendelkezik: 6 10

o  Miivészeti Iskolaban 8 f6 dolgozik

o 2 {06 gydgypedagogus az eltérs tantervi tagozaton

o 4 {6 pedagogiai asszisztens

o 316 gyogypedagogiai asszisztens

o 1106 rendszergazda

o 2 {6 iskolatitkdr

o technikai munkatdrsak: 1 6 igyintézo, 1 f6 karbantarto, 1 £6 portas, 1 £6 udvaros, 7 6

takarito
o részmunkaidiében dolgozik: 1 f6 {itds tandr, 1 £6 hegediitanar, 1 f6 fejlesztd pedagdgus

e oraadoként: 1 £6 némettanar, 3 o tanito (heti 14 ora), 1 {6 pszichologus (5 ora)
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* utazo gyogypedagogus:1 {6
e logopédusok 2 16

o mozgdsfejleszto terapeuta 1 16

A tanulokozossée bemutatasa

33 osztalyban 8 ¢vfolyamon tanulnak didkjaink.
o [étszam: 643 £6. lany: 311 16, fiu: 332 6
o tanulok szocidlis hdttere:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 11 6
védelembe vett tanuld: 16 £6

3H (halmozottan hatranyos helyzetl): 2716

Az intézmény infrastruktiraja

Az iskoldban az oktatasi helyiségek szama: 36, ebbdl, 33 osztalyteremmel, 1 informatika
szaktanteremmel, 1 tornacsarnokkal, 1 tornaszobaval, 1 tincteremmel, iskolakerttel,
konyvtarral, sportudvarral, sajat ebédlével és 6nkormanyzati konyhaval rendelkezik.

A konyvtar 12008 kitete kiilon szaktanteremben talalhatd, egész napos nyitvatartassal és kol-
csOnzési lehetoséggel.

Az iskolat tobb hektar udvar veszi koriil.

A tantermek koziil 16-ben talalhato interaktiv tdbla. Az informatika tanteremben &sszesen 30
szamitogépen tanulhatnak didkjaink. A kollégak 3 asztali szamitogépet hasznalnak, amelyek a

tanariban talalhatéak, emellett 86 laptop, 49 tablet segiti munkajukat az osztalytermekben.

Az intézmény sajatossagai

Ez az iskola nemcsak tehetséges, hanem minden, az iskola programjat, 1égkorét elfogadd és
elismerd sziilok gyermekei szamara nyitott. Igyeksziink megfelelni a tehetséges gyerekek és a

tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok nevelési és oktatasi igényeinek, egyarant.
A Mora Ferenc Altaldnos Iskolaban miivészeti oktatas is folyik 1995 6ta, ahol jelenleg 136

névendék tanul a zenemiivészeti ag — zongora, rézfuvos, furulya, klarinét, fuvola, gitdr, hegedii,

gordonka, iitds és szolfézs tanszakokon.
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Iskolank arculatat szinesiti, hogy: 6rékds okoiskola, regisztrdlt kivalo tehetségpont, Boldog
Iskola és eltérd tantervii tagozat, referenciaiskola elsosegélynyujtds teriiletén, KEVE program,
valamint katolikus és reformatus hittan is mikodik.

Intézményiinknek nagyon erds a tarsadalmi kotddése a telepiiléshez. Nemzeti €s egyhazi tin-
nepeken és varosi rendezvényeken tanitvanyaink fellépésekkel, szinvonalas produkcitkkal je-

lennek meg.

Helvem q tantestiiletben

2020 6ta dolgozom az intézményben. E18sz6r mint tanit6 és torténelemtanér kezdtem el mun-
kamat. Az elmilt években tanitottam torténelmet, magyar nyelv és irodalmat, etikét, hon- és
népismeretet és technikat, vizualis nevelés tantargyakat is. 2020 6ta vagyok a tehetség- és mi-
ndségfejlesztési munkakdzosség vezetoje. 2020 ota az Onértékelési csoport vezetését is én vé-
geztem. 2023. november 1. 6ta igazgatohelyettes vagyok. Tagja vagyok a felsés human mun-

kakodzosségnek. Jelenleg 5 6raban tanitok torténelmet.
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V. Az intézmény bemutatasa az intézményi 6nértékelés alapjan
2023. oktdber 13-4n zajlott le az intézményi tanfeliigyelet. Ezt megelézéen a torvényi elbira-
soknak eleget téve megcsinaltuk az intézményi onértékelést. Az onértékelési folyamat végen
elkészitettem az értékeldlapot, melyet az Oktatasi Hivatal feliiletére feltsltottem.* A Kerekegy-
hazi Moéra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola bemutatisat az onértékelés

soran feltart adatok segitségével végzem.

1. Pedagdgiai folyamatok
Az intézmény legfontosabb nevelési-oktatési céljai:
- A tanuldi viselkedés-, mozgds- és egészségkultura fejlesztése
- A kapcsolattartds erdsitése az iskola és a sziil6k kézott.
- A tanuléi szorongds csokkentése a tanulok tandrai motivicios szintjének emelése,
egytittmitkodésre, egymas elfogaddsdra nevelés
- Aziskolai lemorzsolédds csékkentése érdekében a pedagigiai hatékonysag novelése
- A KAP médszerként torténd beépitése az iskola pedagogiai kulturajaba
- A miivészeti nevelés sokszinili megjelenése az iskolai élet kiilonbozd szinterein.
- A neveldkozosség dsszetarto erejének fokozdsa az egységes neveld hatds biziositdsa
és a pedagdgusok mentilis egészségének érdekében.
- A tehetséggondozdsi formdk bévitése, a meglevok tovabbépitése.
- A fenntarthatésag és kornyezettudatossdg erdsitése az Gkoiskolai munkaterv tevé-

kenységrendszerének a segitségével. (Pedagogiai program)’

Intézményi tervezés: Az oktataspolitika altal meghatarozott jogszabalyok és a Nemzeti Alap-
tanterv alapjan késziiltek az intézményi stratégiai dokumentumok, a Pedagogiai programban
megtalalhat6 a helyi sajatossagokat is figyelembe vevd Helyi tanterv.

Az intézményi stratégiai célok megjelennek az operativ tervezés dokumentumaiban, figye-
lembe vessziik: a mérések eredményeit, a targyi feltételeket, a jogszabalyi meghatarozokat, a
telepiilés elvarasait. A PedagOgiai programban kitiizott célok, feladatok megjelennek az eves

munkatervekben, és a beszamolékban az el6z6 tanév tapasztalataibdl adodd nevelési, oktatasi

célkitiizésekkel, feladatokkal kiegészitve.

4 Kerekegyhézi Moéra Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola értékeldlapja az Oktatisi Hivatal
felilletén - https://www.oktatas.hu/tanfel ertekelo/!/#!/eliaras/WISHSAMPLFWCSCGV/ 202.04.22.
5 Pedagdgiai program - https://www.mfai.hu/dokumentumok 2024. 04.22.
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A nevelési és tanulasi eredményességrdl kapott informéciok alapjan a neveldtestiilet feliil-
vizsgalja terveit. A tervekben kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenldségre, a szocialis-
kulturélis hatrany kompenzalasara. Ezt szem el6tt tartva keriilt bevezetésre a KAP —a Komplex
Alapprogram. A képzést a neveldtestiilet 90 %-a mar elvégezte, és ezen moédszerek alapjan
torténik az oktatis és a nevelés. Bekapcsolodtunk a Boldog Iskola programba, a Bozsik-prog-
ramba mely az egészséges életmdd, sport nevelését célozta meg, a Miivészeti Iskola — tehetséges
névendékek hangszeres képzésére fordit kiemelt figyelmet, a tehetségmiihelyek — tehetségazo-
nositas és fejlesztésben vesznek részt, és bevezetésre keriilt a Sakkpalota program is.

Munkakozisségi tervezés: Az iskolai munkaterv a szakmai munkakozosségek munkatervé-
nek figyelembevételével késziil el. A stratégiai tervezés osszehangolt: a munkak6zosségi tervek
—mellékletként — részét képezik a iskolai munkatervnek. A tanuloi mérések eredményeit a szak-
mai munkakozdsségek megbeszélik, a tanév tervezésekor figyelembe veszik. Az osztalyf6no-
kok minden tanévben szociometriai mérést végeznek, melyeket beépitenek a mindennapos
munkijukba. A neveldtestiilet fogadja el az iskolai munkatervet a megvitatas utan.

Az intézményben nem csak a tervezés, de a gyakorlati megval6sitas is az intézményben dol-
gozok feladata. A munkaterv részletes lebontasban tartalmazza a feladatokat és a feleldsoket.

Félévkor és tanév végén is a munkatervben megfogalmazott legfontosabb célkitiizések, fel-
adatok alapjan késziti el minden nevel§ a beszamolojat. Ezeket a munkak6zdsség vezetOk Gsz-
szesitik, és tarjak a nevelbtestiilet elé a félévi /tanév végi neveldtestiileti értekezleten. A besza-
moldknak egy ppt-valtozata is van, melyek a megvalosult feladatokat, tevékenységeket képes
formaban mutatja be.

Pedagdgusok tervezd munkdja: A pedagdgusok tervezd munkdjuk soran figyelembe veszik
az intézmény vonatkozasaban alkalmazott modszereket. A tanmenecteiket a helyi tanterv el6-
irasai alapjan minden tanév elején atdolgozzak, helyzetelemzéseket csatolnak hozzajuk, melyek
a csoport sajitossagait, kiemelt feladatait is tartalmazzak. A tanmeneteket feltoltik a KRETA
naploba, igy a dokumentécio teljes mértékben kovethetd.

A pedagbgiai munka ellenérzését az éves munkatervhez tartozo Ellen6rzési terv €s az Onér-
tékelési program éves terve tartalmazta 2023 oktoberéig. Az Onértékelési munkacsoport az el-
lenérzéseket a munkakozdsség-vezetOkkel, indokolt esetben az intézményvezetdvel vagy annak
helyetteseivel egyiitt végezte.

A pedagodgiai munka értékelése jelen van az intézményben, hiszen az évkozi, félévi és év végl

értekezleteken folyamatos az értékelés.
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A tanulok értékelése Pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben megfogalmazott alapelvek,
kovetelmények szerint valosul meg. A kdvetelményrendszer kovetkezetes. A tanulokat a peda-
gogusok torekednek onmagukhoz képest, személyre szabottan, fejlesztd jelleggel értékelni.

A sziil8k a Pedagogiai Programbdl megismerhetik a pedagogiai ellendrzés és értékelés rend-
szerét és modszereit. A tanulokat a szaktanarok az elsé tanitasi 6rakon tajékoztatjak az értékelés
modszerérol.

A tanuléi teljesitményeket a KRETA naplé alapjan nyomon kévetik az érintett pedagogusok
és az igazgatd. Az értékeléseket az osztalyfénokok folyamatosan figyelik, sziikség esetén
egyeztetnek a sziilokkel és nevelSkkel. Bukas esetén az érintett pedagdgusnak irasbeli szakmai
indoklasban kell a mar megvaldsitott és tervezett fejlesztd tevékenységrél beszamolnia.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsigainak, képessé-
geinck megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik. (orszdgos kompetenciamérések,
diagnosztikus mérések, DIFER, NETFIT) 4. osztaly végén a Tehetségkapu — tehetségazonosito
programjan vesznek részt dnkéntes alapon a didkok, melynek segitségével meghatérozzak,

hogy milyen mértékben tehetséges 1-1 tanulo.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény hatranykompenzacios tevékenysége, a tanulok személyiségfejlesztése kiemelt
feladat az intézményben, a mindennapi gyakorlat alapja. A pedagégusok ismerik didkjaik csa-
1adi hatterét, szocialis helyzetét. Ezek ismeretében alkalmazzik a megfeleld neveld-oktatd
modszereket. Az intézményben kiilén gyermekvédelmi felelds segiti a neveldk munkajat. Az
intézmény vezetése és az osztalyfénokok a sziildkkel és/vagy a didkjaikkal valé személyes be-
szélgetések soran értesiiléscket szereznek a szocialis hatteret illetden. A pedagdgiai assziszten-
sek, gyermekvédelmi felelds, iskolapszichologus, sziikség esetén Pedagogiai Szakszolgalat, a
Kerekegyhazi Huménszolgaltaté Kozpont szakemberei segitik a nevel6k munkajat.

Fontos kivetelmény az intézményben az egyéni banasmod, a differencialas alkalmazasa. A
tanuléi szorongas csokkentése, az iskolai lemorzsolodas csékkentése, tehetséggondozas. Az in-
tézményben folyik a ,,SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK ISKOLAI FEJLESZTO
PROGRAMJA”. (Pedagogiai program XX. fejezet) Az intézmény ellatja a tanulasi nehézséggel,
tanulasi zavarral kiizdd tanuldkat.

A pedagdgusok kiemelt feladatai kozott van, a KAP-mddszer beépitése a mindennapi mun-

kéba, a modszer mellett alkalmazzuk még a modern személyiségkozpontu, interaktiv, tapaszta-
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lati tanulasra alapozé tanulasszervezési eljarasokat, moédszereket: P.: tevékenység-kozpontu ta-
nitdsi gyakorlatot, a DFHT mddszerét, kooperativ tanuldsi-tanitasi technikdkat és modszereket,

kommunikacios technikakat és konfliktuskezelési stratégidkat.

Az intézmény lehetGséget teremt a fehetség kibontakoztatdsdra is, ezért tehetségmiihelyeket
miikodtet. Kapesolodunk az orszdgos témahetek programjahoz. Iskolai szinten tandérakba be-
épitve foglalkoznak az egészséges és kornyezettudatos életmodra neveléssel.

- A mindennapi életben az igényes, tiszta komyezet kialakitasa, a szelektiv hulladékgyifjtés
hangsilyt kap az intézmény életében. Minden tanévben Egészséghetet szerveziink. A DOK kii-
16n hasznosanyag-gylijtést vagy targykészit6 versenyt szervez a kérnyezettudatos nevelés er-
dekében. Az osztilyok tobbségében szelektiv hulladékgylijtés torténik.

- A vérosi életet segitve szelektiv hulladékgyiijtok miikddnek az intézmény teriiletén. (olaj, mi-
anyag kupak)

- A hagyomdnydpolds valamennyi osztaly és az egész iskola életében hangsilyosan jelenik
meg. Munkaterviinkben szerepelnek olyan néphagyomanyok, mint Mdrton-nap, sziiret, farsan-
golas, hisvéti, kardacsonyi népszokasok, Luca-napi pogacsasiités adventi gyertyagyjtds, nép-
mesemondo verseny, népdaléneklési verseny, mondafelolvaso verseny, versmondo verseny.
Legfontosabb k6zdsségi programok az intézményben: Mora-nap, Mords didkka fogadds, Ke-
reki Tojas és Sziireti Fesztival, 8. osztalyosok nyitotanca, iskolai bucsuzds, Mese-vardzs, Te-
hetségpont képzémiivészeti kidllitdsa, osztalykiranduldsok, Hatartalanul, Iskolaborze, Joté-
konysdgi programok Kincséért, Egészséghét, a DOK turdi, a Mesehét rendezvényei, Iskolabdl,
Sulizaro Kerti Parti, a nemzeti dsszetartozds napjahoz kapcsolodo nagy projekt, valamint a

Balatoni Farkas Janos-palydzat.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkival ésszefiiggé eredmények

Az intézmény minden tanév végén a munkakdzdsségi beszamolokban 6sszegytijti az eredmeé-
nyeket és azt a nevelbtestiilettel, a Fenntartéval és a tulajdonos Onkormanyzattal is megismer-
teti.

Intézményi beszamolok tartalmazzak: 1. tanulmanyi atlagok (tanulmanyi teljesitmények tan-
targyanként, évfolyamonként), 2. magatartas-szorgalom dtlagai, 3. bukdsok szama, 4. kitiindk,
tantargyi dicséretek szama, 5. a kozponti mérések eredményei, 6. tovabbtanuldsi mutatok, 7.
lemorzsolodasi mutatok. 8. versenyeredmények, 9 miivészeti bemutatok, 10. miveszeti iskolai
vizsgak eredményei, 11. sportrendezvények, 12. gyermekvédelmi kérdések, 13. okoiskolai teve-

kenység, 14. iskolai konyvtari munka
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Az eredmények eléréséhez a nevel8k nagy tobbsége hozzajarul. A tantestiiletben mindenki
ismeri a sajat feladatat, felel6sségét. Ezeket a munkakéri leirasok egyértelmiien tartalmazzak.
A kezd6 és a gonddal kiizd6 kollégak hospitalasok és szakmai megbeszélések alkalmaval tudjak
esetleges szakmai problémaikat megbeszélni, ahol a gyakorlottabb kollégak tamogatjak oket a
helyi sajatossagok megismerésében. Minden évben tobb alkalommal kériink szaktanacsadot 1-
1 kollégahoz, hogy kiils6 szakember is segitse a problémakkal kiizd6 kolléga munkdjat.

A versenyeredmények és a Miivészeti Iskola sikerei az intézmény honlapjan és Facebook-
csoportjaban elérhetéek. LehetSség szerint a megyei €s a helyi sajtoban is hirt adunk ezekrol
(Pet6fi Népe, Kereki Hirmondd). Az eredményeket kiilon tdblazatokban gyiijti a tehetség- és
mindségfejlesztési munkakozosség. A tanuldk altal elért eredményeket az intézményvezetd is-
kolaradion keresztiil ismerteti a tanulok és neveldk kdzdssegével.

Az intézmény elsé emeletén talalhatok az intézmény és a tanulok altal elért eredményekrdl
plakettek, kupak, oklevelek. A tanévzard tinnepélyen kiilon elismerést vehetnek 4t azok a tanu-

16k, akik orszagos eredményeket értek el.

Az intézmény kiilsé elismerései:
o Kivalora mindsitett Miivészetoktatasi Intézmény
o Kivadlora akkreditalt Tehetségpont
e Orokés Okoiskola
e  Referenciaiskola elsGsegélynyujtis teriiletén (https://elsosegely.hu/cikk.802.referen-
cia_iskolak_listaja)
s  Eowvos Jozsef-dij
e Az Ev Pedagdgusa 2022 cim

e Onkormanyzati dijak

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Az Intézményfenntarté Kecskeméti Tankeriileti Kozpont vezet6jével és munkatarsaival
szinte napi kapcsolatot tartunk fenn telefonos és személyes megbeszélések, e-mailek, adatszol-
galtatasok és beszamolok formajaban. A telepiilés onkormanyzata jelenleg tulajdonosként ta-
mogato szerepet tolt be.
Az iskola pedagbgusai szakmai munkakézdsségekben dolgoznak:
- alsos 1-2. osztalyos szakmai munkakozosség

- alsos 3—4. osztalyos szakmai munkakozosseg
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- felsés realtargyak munkakézossége

- felsGs human targyak munkakézossége

- idegen nyelvi munkakozdsség

- osztalyfénoki munkakozosség

- felsd tagozatos sport és készségtargyak munkakozossége

- SNI-tanulokkal foglalkoz6 pedagogusok munkakozossége

- Mivészeti Iskola szakmai munkakdzossége

- Tehetség és mindségfejlesztési munkakozdsség
A szakmai munkakdzosségek sajat munkaterviik alapjan végzik tevékenységiiket, kapcsolodva,
felépitve az iskolai munkatervet. Minden munkakozosségnek vannak visszatérd, allando szak-
mai feladatai, pl. népmese hete, egészséghét, koltészet napja ...

A 10 munkakozosség-vezetd, az oko-munkak6zosség vezetdje, az alapitvany elndke, didkon-
kormanyzat vezetdi, illetve a tankonyvfelelds alkotja a vezet6séget, mely stratégiai kérdések-
ben dontést hozhat. A munkakézdsség-vezetdk a vezetoség tagjaiként véleményt formalhatnak,
javaslatot tehetnek és donthetnek az iskolat érint6 kérdésekrél, és rendszeresen tdjékoztatjak a
neveldtestiilet tagjait, a havonta tartott vezet§ségi értekezleten elhangzottakrél. Az informacio-
aramlas modszerei, formai:

- elektromos levelezés — emailok

- szakmai teamek, tanszakok megbeszélései

- munkakdzossegi megbeszélések

- KRETA-iizenetek, Google-tablazatok megosztdsa

- tanariban a hirdetotablak

- Az aktudlis napi teendbkrdl, feladatokrdl a tandriban elhelyezett falivjsdagok nyujtanak tajé-
koztatast.

- A tantestiiletet érintd feladatokvél, azok végrehajtasdrdl pl. mérések, versenyek, rendezvények

a feladatért felelds kollégdk e-mailekban nyujtanak tdjékoztatast.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Az intézményvezetés a kiilsé partnerek koziil a legfontosabbaknak tartja:
- Bébita Napkoziotthonos Ovoda — 6voda-iskola dtmenet, kapcsolattartds a sziilSkkel
- Katona Jozsef Miivelddési Haz és Konyvtar — a helyi kulturalis életben valo megjelenés
(miivészeti iskola kiilondsen)
- Katona Jozsef Miizeum — hagyomanydapolas
- Pedagogiai Szakszolgalat — SNI-BTM felzarkoztatasa
29
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- Kecskeméti Tankeriileti Kozpont — problémamentes mitkédés, szakmai tamogatds

- Kerekegyhdza Viros Onkormdnyzata — a miikodés tamogatdsa

- Kerekegyhdzi Humadnszolgdltaté Kozpont — a problémds hadtterii tanulok integracidja,
csaladtamogatas

- Kerekegyhdza iizemei, vdllalkozéi. (Uzemldtogatdsokon tdmogatjdk intézményiink pd-
lyaorientdcios tevékenységét.)

- Helyi egyhazak

- Elsérendii feladatunknak tekintjiik az Iskolaorvos és iskolavédondi, valamint az Iskola-
fogorvosi szolgdlattal a kapcsolattartast.

- A kozelben elérhetd miivészeti iskoldkkal kapcsolatot tartunk. (hangszerkélcsonzés,
szakmai konzultacio, szakmai bemutatok, tovabbképzések)

- A tanuléink dltal elérhetd kozépiskoldkkal kizds pdlyaorientdciés programok megvalo-
sitasa. (interjuk)

- A lakiteleki és bugaci, valamint kecskeméti sportolokkal kozos versenyek szervezése.
(Futsal, Footgolf, Bozsik-program, kézilabda, atlétika)

- Rendszeres 813 kapcsolatot tartunk a helyi Dézsa Vadésztarsasaggal, a Rendek Oko-
gazdasaggal, a Kiskunsdagi Nemzeti Parkkal, valamint a KEFAG Erdégazdalkodasi Zrt-
vel.

- Kerekegyhdza Varos tisztasdgdnak megdrzésében is rendszeresen egyiittmiikodiink a

helyi Véarosgazdasdgi Kft munkatdrsaival: Pl. szemétszedés, faiiltetés ,, Te szedd”.

A kiilsé partnerekkel, pl. Kecskeméti Tankeriileti Kézpont, Bobita Ovoda, Kerckegyhaza Varos
Onkorményzata az egyeztetés és a kozos tervezés allandé és folyamatos. A Tankeriilet és az
Onkormanyzat felé beszamoltatasi kotelezettsége van az intézménynek. Rendszeresen megtor-

ténik a kiemelt kulcsfontossagli partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozo helyi dijak-
kal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

o 4. és 8. osztaly végén kiilon dijjal elismeri az intézmény a tanulck kiemelkedd

teljesitményét:

o ,,Kerekegyhaza Ifju Tehetsége”

o ,, Kerekegyhiza Kozmiivelodéséért”

o ,,Kerekegyhdza Kozszolgalataert Dij

o ,,J6 tanuld, jo sportolo" Miniszteri elismerés
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o A Kerekegyhdzi Altalinos Iskola kitiinG tanuldja” plakett (8 éven at kitiing)

o Tantestiileti dicséret és diszoklevél kimagaslé tanulmanyi eredményéért és pél-
damutaté magatartdsért és szorgalomért

o 4 éven dt kitind - Tantestiileti dicséret és diszoklevél kimagaslo tanulmdnyi

eredményéért és példamutato magatartdsdért és szorgalmaért (4.0. végén)

6. A pedagdégiai miikodés feltételei

Az intézmény vezetdje az éves munka tervezésekor felméri az adott tanév huménerdforras-
igényét, melyet tavasszal aprilis-méjus hénapban egyeztet a Fenntartoval.

Az intézmény kihasznaltsdga 150%-o0s, ezért a tanterembdvitésre lenne sziikség. Az Giszasok-
tatashoz helyben nem adottak a feltételek. A kiilonleges banasmodot igényld tanulokkal valo
banasmaod érdekében kiilon fejlesztdtermek milkodnek, ahol szakemberek foglalkoznak a raszo-
rul6 didkokkal. A fejlesztétermek tulzsafoltak, folyamatos helyhi4dnnyal kiizdenek, ezek bovi-
tése nagyon siirgds teendd.

A csoportbontdsokat nehezen tudja az iskola megoldani, nem a szakemberhidny, hanem a
helyhidny miatt. A szaktantermeket fel kellett szamolni, a szertarakat pedig foglalkoztato ter-

mekké kellett alakitani. Ez a fajta atrendez6dés hosszu tavon nem fenntarthato.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és szitkségletek, az
egyéni életpdlya figyelembevételével alakitjuk ki. A 7 éves tovabbképzési kotelezettség az is-
kola valamennyi pedagogusara vonatkozik, melynek iitemezése a pedagdgusok dnkéntes don-
tésein, szakmai felelésségén alapul.

A képzések finanszirozasara nem all rendelkezésre keretdsszeg, amelynek felosztasarol intéz-
ményi szinten lehetne donteni. A pedagogusok lehetéségiik szerint oner6bdl tanulnak, ezért

elsésorban a palyazati lehet6ségeket és az ingyenes képzéseket hasznaljuk ki
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VL. Helyzetelemzésre épiilé programterv

F8igazgato-helyettesként legfontosabb feladatom, hogy a féigazgaté munkajat segitsem, timo-
gassam minden olyan ponton, ahol az eredményes és szinvonalas iskolamiikddest elérhetjiik.
A kovetkez6 tanév egyik legfontosabb feladata a TER kidolgozasa, kiprébélasa.

A teljesitmény értékelése és elismerése mar kicsi gyerekkorunktol fogva jelen van, fontos
szerepet tolt be az életiinkben. A pedagégus nap, mint nap ezt teszi a gyerekkel, de most vele
is ezt teszi a rendszer. Ehhez nincs hozzaszokva, nem tudja elfogadni, nem akarja tudomasul
venni. A legfontosabb feladatom az lesz, hogy pontosan megismertessiik a kollégakkal a telje-
sitményértékelést, formaljuk minél emberibbé, minél személyre szabottabba a rendszert. Ehhez
természetesen az alapdokumentumokat is feliil kell vizsgdlni, ¢s a torvényi eldirdsoknak meg-
felel6en modositani kell. Kézoktatasi szakértdként — mindsité szakértoként, tanfeliigyeloként,
auditorként és egykor szaktanacsadoként, az dnértékelési csoport vezetdjeként szerzett tapasz-

talataimat szeretném ehhez felhasznalni.

Szamtalan intézménnyel dpol iskolank nagyon jo kapcsolatot, ezt a munkat folytani kell. To-
vabb kell bdviteni és mélyiteni a Trizoltdsdg és a helyi nyugdijas klubbal az egyiittmilkodésiin-
ket.

A Bébita Ovodadval ebben a tanévben belekezdtiink egy hatékonyabb munkakapcsolat kiépi-
tésébe, hogy segitsiik megkdnnyiteni a telepiilés gyermekeinek iskolaba 1épését. Ezt a kapcso-
latrendszert jabb elemekkel szeretném béviteni. Fontosnak tartom, hogy napi kapesolatot tart-
sunk az 6vodaval, megjelenjiink egymas rendezvényein, timogassuk egymast a kozos cél érde-

kében, minél tobb kozos programot szervezziink.

A Miivészeti Iskola szamtalan ponton tdmogatja fellépéseivel a telepiilési és iskolai progra-
mokat. A zenemiivészeti 4g tanszakjai mellett j6 lenne a drdmatagozatot is 1jbol beinditani. A

szakemberképzés megtortént, most johet az tjrainditas!

Minden intézménynek vannak hagyomdnyai, rendszeresen visszatérdé programjai. 2020 6ta
igyekeztem ezt a feladatot is magaméva tenni. A Mdrds diakka fogadds az én otletem alapjan
valosul meg 4. éve az iskolaban. Az adventi gyertyagyujtas teljesen friss kezdeményezésem

volt, ami nyitott szivekre talalt, amit az adventi késziilédés soran bdviteni szeretnék.
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Fontos értékmérdje az intézményeknek a versenyeredmények, a versenyeztetés, a tehetség-
gondozds. Intézményiinkben szamtalan tehetségmihely miikédik, nincs olyan teriilet, amit ne
érintene: matematika és logika, sakk, tablajatékok, magyar nyelv és irodalom, angol nyelvi
készseégek, képzémiivészet, és kézmiiveskedés, néptanc, énekkar, kis kertész, tizolto és kataszt-
rofavédelem, atlétika, kosdarlabda, labdarugds, kézilabda, pétanque. Tamogatnom kell to-
vabbra is a tehetségmiihelyek munkajat, frissiteni kell a tehetségpont akkreditaciojat. Jo lenne,
ha intézménylink bazisintézménnyé valhatna, ezzel is bovitenénk iskolank arculatat.

A versenyeredmények isszegyiijtését tovabbra is feladatomnak tekintem, de gy gondolom,
hogy a jutalmazdsi rendszer atgondoldsra szorul, hogy valdoban minden didk és felkészito tanar

megkapja a munkaja utin jard megérdemelt elismerést.

Okoiskolai programok az idei tanévben feldusultak (iskolaldtogatésok, a viz vilagnapja, a
Fold napja). Egyre tobb orszagos rendezvénybe kapcsolédunk be (pl.: Happy hét). Nyaron ta-
bori keretek kozott is mélyithetik tanuldink ilyen iranyu ismereteiket. A sikeresebb programok
megvalositasahoz az iskolakertet is fel kellene Gjitani, hatékonyabban be kell épiteni ezt a le-
hetoséget a mindennapos munkaba. Tobb kihelyezett programot, rendhagyd 6rat, kézosségi

programot kell szervezniink az iskolakertbe.

Az intézmény zavartalan miikodését meghatarozza a helyettesités rendje. A sok hianyz6 néha
kihivéast jelent a tantestiileten beliil is. Feltétleniil foglalkozni kell az uj szabalyozok tiikrében a
helyettesitési rendszer attekintésével, az 0j szabalyozok pontos megismertetésével, és egy min-
denki altal elfogadhat6 rendszer bevezetésével. Ehhez at kell beszélni a munkakdzosségekkel
az Uj szabalyozdkat, és meghozni a kdzos dontést.

A nevelés és oktatds szinvonalat meghatarozza, hogy a milyen médszerekkel fordulunk a ta-
nitvanyok felé. Ennek egyik fontos eleme lehetne, hogy iskoléba lépés elétt, ill. a fels6 tago-
zatba 1épés el6tt az osztalyfonok minél jobban megismerjék azokat a koriilményeket, ahonnan
érkeznek a tanuldk, megismerjék azokat a személyeket is, akik nélkiil a gyerekek nevelése nem
lehet sikeres. A csaladlatogatasok nagyon sokat tehetnek azért, hogy megismerjék egymast a
partnerek. Az intézményen beliil fontos feladat a csaladi életre nevelés a kozosségi nevelés
6rakon. A csaladorak rendszerét, melyet képzett kollégaink tartanak, és amire egyre nagyobb
sziikség van, fontos tamogatni. El kell émi, hogy minél tobb osztily kapcsolddjon be ebbe a

rendszerbe, minél t6bb kolléga kapcsolédjon a programhoz.
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Az oktatasi, nevelési munkanknak egyik legfontosabb tiikorképe a mérések rendszere. Az
orszagos digitalis mérések 4. osztalytol kezdve tobbféle teriileten, eltérd életszakaszokban: ma-
tematikai, szovegértési, természettudomany, idegen nyelv, torténelem, digitdlis kultira teriile-
tén mérik a tanulok kompetencidit. A felsé tagozaton a sikeres beilleszkedés zaloga, hogy a
biztos tantargyi alapismereteik legyenek a didkoknak. A fels6 tagozatos munkéhoz sziikséges,
hogy az alapozé szakasz végére minden ilyen ismerettel rendelkezzenek a didkok. Ehhez min-
den évfolyam végén kozosen kell mérniink a didkok tuddsdt, egy egységes rendszerbe fog-
lalva, ahol a matematikai alapismereteket, a hangos olvasdst, szévegértést, helyesirast és a

nyelvtani ismereteket néznénk meg.

Az eredményes iskola fontos pillére a jol képzett pedagdgus. A kotelezd tovabbképzések
rendszere tovabbra is életben maradt, azaz 120 6ra teljesitése bizonyos helyzetekben nagy ki-
hivas. Miért? Mert az igazan értékes képzések sulyos pénzosszegbe keriilnek, amit nem biztos,
hogy minden pedagdgus megengedhet maganak. Eppen ezért nagy a feleldssége ebben az isko-
lavezetésnek, hogy min€l t6bb értékes képzést hozzon az intézménybe.

Fontos lenne éppen ezért, ha az egymastdl tanulas sokkal nagyobb szerephez jusson a tantestii-
letben. Hangstlyt kaphatna az egymdsndl torténd hospitilds, ha szakmai nap kerete kozott
valodi munkakézosségi foglalkozdsok formdjaban szakmai kérdésekrdl sz6lna a nap, 6ralatoga-
tassal szinesitve. Szerencsés lenne, ha a munkakozosségek rendszeresen tartandnak szakmai

meetinget, ne csak tanév elején legyen munkakdzosségi foglalkozas.
Minden fejlesztés kulcsa az intézménybdvités, melyen hosszu évek ota dolgozik az mtéz-

ményvezetés. A most benyujtasra keriilt palydzat sokat segithet a tornyosuld problémékon. Ha

elindul az iskolabévités, akkor maximalisan timogatom a projektet.
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VII. Zaro6 gondolatok

,, A lehetetlen csupan egy nagy szo, amellyel a kis emberek dobaloznak, mert szamukra kony-
nyebb egy készen kapott vilagban élni, mint felfedezni magukban az erét a véltoztatasra. A
lehetetlen nem tény. Hanem vélemény. A lehetetlen nem kinyilvanitas. Hanem kihivas.

A lehetetlen lehetéség. A lehetetlen miilé pillanat. A lehetetlen nem létezik.

(Muhammad Ali)

Amikor sok évtized utan munkahelyet valtottam, tudtam, hogy sok {j lehetdség nyilik meg
szamomra. 2023 §szén (jabb lehetdséget adott az élet. Megkértek, csindljam, ma mdr nagyon
élvezem! Vannak szép napok, és vannak nehéz napok, de egy biztos, jo latni, hogy a kezem
nyoman 0j dolgok sziiletnek, sikeres lesz egy-egy program.

De ez egyediil nem megy! Kell hozza az igazgatd €s a masik igazgatohelyettes tAmogatasa,
kell hozz4 egy tantestiilet, akik mindennap jbol és Gjbol hozzakezd a pedagdgiai munkahoz!
Kell hozz4 a technikai és pedagogiai munkat segitd munkatérsak jelenléte, az a lathatatlan se-
gitség, mely nélkiil néha 6sszeomlanank. Kell hozza a kerekegyhazi 6nkormanyzat, kell hozza
az oktatsiranyito tankeriilet... és kellenek a kiils6 és bels6 partnereink. fgy alkotunk egy egé-
szet.

Szeretném az elkdvetkezd években tovabb segiteni ezt az egyiittmiikddést, szeretném, ha a

lehetetlen lehetséggé valna! Ehhez kérem minden partner tamogatasat!

6 Citatum https://www.citatum.hu/idezet/2761
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